
Fleksibel udlejning Tranemosegård
 
Brøndby Kommune


Tranevænget, Maglelund, Tranehaven og Moserne

25 % af de ledige boliger i T1 Tranevænget, T3 Maglelund, T4 Tranehaven og T6 Moserne udlejes efter følgende kriterier, som er sidestillede: 

a. Fortrinsret for personer, der kan dokumentere, at de har fast arbejde i Brøndby eller i de tilgrænsende kommuner, dvs. har minimum 25 timers arbejde om ugen. (Dokumentation: Kopi af seneste tre lønsedler) 

b. Fortrinsret til boliger med 3-4 rum for personer med børn, der kan dokumentere, at de har fast arbejde, dvs. har minimum 25 timers arbejde om ugen. (Dokumentation: Kopi af seneste tre lønsedler) 

c. Fortrinsret for personer, der kan dokumentere, at de er børn af forældre, der bor i en af Tranemosegårds boligafdelinger. (Dokumentation: Kopi af fødsels/dåbsattest/bopælsattest for forældre) 

d. Fortrinsret til den fraflyttende forælder i familier med børn, hvor parret har boet sammen i lejemålet i mindst to år. Fortrinsretten gælder i op til et år efter skilsmisse, separation eller samlivsophævelse. (Dokumentation: Separations-/skilsmissebevilling. Ved opløst parforhold: Kopi af folkeregisterattest, hvoraf det fremgår, at parterne har boet sammen i mindst to år.) 

e. Fortrinsret for unge under 30 år, der kan dokumentere at de er i beskæftigelse eller under uddannelse. (Dokumentation: Seneste tre lønsedler/dokumentation for udbetalt SU i de seneste tre måneder) 

f. Der gives fortrinsret til personer/familier bosiddende i Brøndby Kommune, hvor mindst ét af husstandens medlemmer er fyldt 60 år, og ønsker at flytte til en bolig, der er mere egnet som ramme om et liv som ældre. Pågældende skal være i beskæftigelse, på efterløn eller være folkepensionist. (Dokumentation: Dokumentation for modtagelse af efterløn eller folkepension) 





 
Gillesager/Lindeager og Silergården

50 % af de ledige boliger i T12 Gillesager/Lindeager og T13 Silergården efter følgende kriterier, som er sidestillede: 

a. Fortrinsret for personer, der kan dokumentere, at de har fast arbejde i Brøndby eller i de tilgrænsende kommuner, dvs. har minimum 25 timers arbejde om ugen. (Dokumentation: Kopi af seneste tre lønsedler) 

b. Fortrinsret til boliger med 3-4 rum for personer med børn, der kan dokumentere, at de har fast arbejde, dvs. har minimum 25 timers arbejde om ugen. (Dokumentation: Kopi af seneste tre lønsedler) 

c. Fortrinsret for personer, der kan dokumentere, at de er børn af forældre, der bor i en af Tranemosegårds boligafdelinger. (Dokumentation: Kopi af fødsels/dåbsattest/bopælsattest for forældre) 

d. Fortrinsret til den fraflyttende forælder i familier med børn, hvor parret har boet sammen i lejemålet i mindst to år. Fortrinsretten gælder i op til et år efter skilsmisse, separation eller samlivsophævelse. (Dokumentation: Separations-/skilsmissebevilling. Ved opløst parforhold: Kopi af folkeregisterattest, hvoraf det fremgår, at parterne har boet sammen i mindst to år.) 

e. Fortrinsret for unge under 30 år, der kan dokumentere at de er i beskæftigelse eller under uddannelse. (Dokumentation: Seneste tre lønsedler/dokumentation for udbetalt SU i de seneste tre måneder) 

f. Der gives fortrinsret til personer/familier bosiddende i Brøndby Kommune, hvor mindst ét af husstandens medlemmer er fyldt 60 år, og ønsker at flytte til en bolig, der er mere egnet som ramme om et liv som ældre. Pågældende skal være i beskæftigelse, på efterløn eller være folkepensionist. (Dokumentation: Dokumentation for modtagelse af efterløn eller folkepension) 



 
Gurrelund/Bjerrelund

[bookmark: _GoBack]For afdelingen T15 Gurrelund/Bjerrelund gælder, at 75 % af de ledige boliger udlejes efter den eksterne almindelige venteliste, men tilbydes først til beboere på den interne venteliste. For 4 og 5 værelses boliger gælder følgende kriterium: Fortrinsret til personer med børn under 23 år. 



Aftalen om fleksibel udlejning har ingen konsekvenser for den interne venteliste eller for retten til at bytte lejemål.
